Na temelju ¢lanka 18. stavka 1., tocke 5. Zakona o turisti€kim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma (NN 52/19, 42/20) i ¢lanka 23. stavka 1., tocke 5. Statuta Turisticke
zajednice Grada Kutjeva, Turisti¢ko vije¢e TuristiCke zajednice Grada Kutjeva ( u daljnjem
tekstu: TuristiCko vijece), na sjednici odrzanoj dana 20. ozujka 2026. godine donijelo je:

PRAVILNIK
_ORADU ZAPOSLENIH
U TURISTICKOJ ZAJEDNICI GRADA KUTJEVA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnji red i na¢in rada TuristiCke zajednice Grada Kutjeva (u
daljnjem tekstu: Turisti€ka zajednica), a narocito: postupak raspisivanja natje¢aja, odredbe
ugovora o radu, odredbe o prestanku ugovora o radu, otkazu i otkaznim rokovima, pravima i
obvezama iz radnog odnosa, radnom vremenu i rasporedu radnog vremena, odmorima i
dopustima, za$tita prava, zdravlja i sigurnosti radnika na radu, privremenim i povremenim
poslovima, place, naknada Stete te o drugim pitanjima koja proizlaze iz rada i po osnovu rada
strucne sluzbe Turisticke zajednice Grada Kutjeva.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovarajuci naéin se primjenjuju odredbe
Zakona o radu, podzakonskih propisa, Statuta i opéih akata Turisticke zajednice kao
poslodavca.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

OPCE ODREDBE

Clanak 2.

Stru¢na sluZba obavlja stru¢ne i administrativne poslove Turisti¢ke zajednice.
Ustroj stru¢ne sluzbe je organiziran na nacin koji odgovara zahtjevima i potrebama Turisticke
zajednice, a u svrhu struénog, kvalitetnog i blagovremenog izvr$avanja zadataka iste.

Clanak 3.

Turisti¢ku zajednicu zastupa direktor Turisticke zajednice.
Ukoliko direktor TuristiCke zajednice nije izabran, Turisticku zajednicu zastupa predsjednik
TuristiCke zajednice.

Clanak 4.

Dnevno radno vrijeme stru¢ne sluzbe Turisti¢ke zajednice je od 07:00 - 15:00 sati.
Iznimno iz stavka 1. ovog ¢lanka Turisti¢ko vijeée moZe utvrditi drugaciji raspored radnog
vremena.

Clanak 5.

Pod pojmom zaposlenik u smislu ovog Pravilnika podrazumijevaju se osobe koje su u radnom
odnosu u struénoj sluzbi TuristiCke zajednice zaposlene na neodredeno radno vrijeme,
odredeno radno vrijeme, s punim, nepunim i skra¢enim radnim vremenom i vjeZbenici.



Clanak 6.

Broj potrebnih zaposlenika u Turisti¢koj zajednici odreduje Turisti¢ko vijeée ovisno o potrebi
posla sukladno Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

POSTUPAK RASPISIVANJA NATJECAJA

Clanak 7.

Slobodna radna mjesta popunjavaju se javnim natje¢ajem ili oglasom koje raspisuje Turisti¢ko
vije¢e Turisticke zajednice za mjesto direktora TuristiCke zajednice, a direktor Turisticke
zajednice za ostala radna mjesta u Turisti¢koj zajednici, sukladno Pravilniku o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Javni natjeCaj se raspisuje za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Oglas se raspisuje za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme.

I javni natjeCaj i oglas se objavljuju kod Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na sluzbenoj
stranici TuristiCke zajednice i na oglasnoj plo¢i Turisti¢ke zajednice, te se mogu objaviti i na
sluzbenim stranicama Grada Kutjeva.

Clanak 8.

Javni natjecaj ili oglas treba sadrzavati:

. puni naziv i sjediste poslodavca,

. vrstu posla za koji je javni natjecaj ili oglas raspisan i objavljen,

. uvjete koje kandidat treba zadovoljiti kod zasnivanja radnog odnosa,

. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu,

. ok u kojem kandidati moraju podnijeti prijavu na javni natjeéaj ili oglas,

. dokumentaciju koju su obvezni priloZiti kod prijave na javni natjecaj ili oglas,

. adresu na koju se podnose prijave,

. rok u kojem ¢e kandidati biti obavijesteni o rezultatima javnog natje¢aja ili oglasa,
9. podatak o tome da li ¢e se odradivati probni rad.
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Clanak 9.

Objavljeni javni natjeCaj ili oglas moZe se promijeniti ili ponistiti dok javni natjecaj ili oglas
ne proizvede pravni u¢inak, odnosno do isteka natjeajnog roka, bez posebnog obrazloZenja.
Ukoliko natjecajni rok istekne i natjecaj ili oglas proizvede pravni uéinak, javni natjeéaj ili
oglas se ne moZe mijenjati ili poni$tavati. U tom slu¢aju moZe se donijeti odluka o neizboru
kandidata.

Clanak 10.

Zaposlenika s kojim ¢e se zasnovati radni odnos odnosno sklopiti ugovor o radu za mjesto
direktora TuristiCke zajednice bira TuristiCko vijeée, a zaposlenika s kojim ¢e se zasnovati
radni odnos odnosno sklopiti ugovor o radu za ostala radna mjesta u Turisti¢koj zajednici bira
Direktor Turisti¢ke zajednice.

Rok za podnoSenje prijava na natjecaj ili oglas je 8 dana, od dana objave natjeaja ili oglasa.
Sukladno odabiru Turisti¢kog vijeca Predsjednik Turisti¢kog vijeéa, kao i sukladno odabiru
Direktora Turisticke zajednice Direktor zajednice, je duzan u roku od 15 dana od isteka roka



za podnoSenje prijava donijeti odluku o izboru kandidata, te o tome obavijestiti sve kandidate
prijavljene na natjecaj ili oglas koji su ispunili formalne uvjete iz natjecaja ili oglasa.
Kandidati koji nisu ispunili formalne uvjete iz natje€aja ili oglasa dobit ¢e pisanu obavijest o
neispunjavanju uvjeta iz natjeéaja ili oglasa.

Na odluku o izboru kandidata mozZe se uloZiti prigovor u roku od 8 dana od dana dostave odluke
o0 izboru kandidata.

Prigovor se podnosi Turisti¢kom vijecu.

O prigovoru je Turisticko vije¢e duzno odluditi u roku od 15 dana.

Clanak 11.

Turisticko vijece, odnosno Direktor TuristiCke zajednice ¢e za potrebe provodenja javnog
natjeCaja imenovati posebno povjerenstvo u sastavu od tri ¢lana.

Povjerenstvo ¢e po zaprimanju prijava, utvrditi koje prijave su uredne i potpune, te koji
kandidati ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja ili oglasa.

Povjerenstvo ¢e utvrditi nacin i oblik provodenja testiranja ovisno o radnom mjestu za koje se
testiranje provodi, radi provjere stru¢nih, radnih i organizacijskih sposobnosti kandidata.
Nakon provedenog testiranja, povjerenstvo ¢e TuristiCkom vijetu odnosno Direktoru
Turisti¢ke zajednice dostaviti popis kandidata sa rezultatima testiranja za izbor.

Clanak 12.

Svatko moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na na¢in propisan zakonom i ovim
Pravilnikom, zasnovati radni odnos kod Poslodavca, ako ispunjava opée uvjete za zasnivanje
radnog odnosa utvrdene zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane
zakonom, drugim propisima, op¢im aktima Poslodavca i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjeti za zaposlenike turisti¢kih zajednica propisani su Pravilnikom o posebnim
uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turisti¢kim zajednicama (,,Narodne novine*, broj
13/22).

UGOVOR O RADU
Clanak 13.

Ministar pravilnikom propisuje posebne uvjete glede struéne spreme, radnog iskustva, znanja
jezika i drugih posebnih znanja i sposobnosti koje moraju ispunjavati zaposleni u turisti¢koj
zajednici, a ugovor o radu moZe se sklopiti samo u pisanom obliku s osobom koja udovoljava
tim uvjetima.

Odluku o potrebi zaposljavanja radnika donosi direktor Zajednice drZeéi se sistematizacije
radnih mjesta i poveéanja, odnosno smanjenja obima posla.

Javni natje€aj nije potreban u slu¢aju interne promjene radnog mjesta u Zajednici.

Ugovor o radu s direktorom Turisticke zajednice u ime Zajednice sklapa obvezno predsjednik
Zajednice, a s ostalim radnicima ugovor o radu sklapa direktor Turisti¢ke zajednice.

Iznimno, ugovor o radu s direktorom Zajednice izabranim na javnom natjeGaju sklapa se na
razdoblje od cetiri (4) godine.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu, usavrSavati svoje znanje i radne vjestine, §tititi poslovne interese Turistic¢ke
zajednice i pridrZavati se stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije rada i pravila struke.



Clanak 14.

Pisani ugovor o radu mora sadrzavati sljedecée stavke:

1. podatke o zaposleniku i poslodavcu te njihovu prebivaliStu, odnosno sjedistu,

2. mjestu rada,

3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se zaposlenik zaposljava ili kratak popis
ili opis poslova,

4. danu pocetka rada,

5. oéekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju placenoga godi$njeg odmora na koji zaposlenik ima pravo, a u slu¢aju kada se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu
odredivanja trajanja toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati zaposlenik, odnosno Turisti¢ka zajednica kao
poslodavac, a u sluéaju kada se takav podatak ne mozZe dati u vrijeme sklapanja ugovora,
odnosno izdavanja potvrde, na¢inu odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja zaposlenik ima
pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Clanak 15.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad, kako bi se utvrdilo da li
zaposlenik ima potrebne sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koji se sklapa
ugovor o radu.

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta uredena su pitanja probnog rada.

Clanak 16.

Ugovor o radu u pravilu se sklapa na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije
drukc¢ije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok
ne prestane na neki drugi nac¢in odreden Zakonom o radu.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 17.

Ugovor o radu moZe se, kada za to postoji opravdan razlog, iznimno sklopiti na odredeno
vrijeme, a osobito kada se radi o :

- sezonskom poslu,

-zamjeni zaposlenika koji je privremeno nesposoban za rad ili odsutan zbog zakonom
opravdanog razloga,

- privremenom povecanju opsega posla,

- drugim sluéajevima utvrdenim zakonskim propisima.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenim tim ugovorom.



PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 18.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu zaposlenika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. sporazumom,

4. otkazom,

5. po sili zakona,

6. na drugi nacin propisan vaze¢im zakonskim propisima.

Clanak 19.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.

OTKAZ I OTKAZNI ROKOVI
Clanak 20.

Ugovor o radu moZe prestati i otkazom 1 to:

- otkazom ugovora o radu od strane Turistitke zajednice kao poslodavca zbog prestanka
potrebe za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih
razloga,

- otkazom ugovora o radu od strane Turisticke zajednice kao poslodavca ako zaposlenik nije u
mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina
ili sposobnosti, gubitka radne sposobnosti za obavljanje tih poslova i nema moguénosti
rasporeda na druge odgovarajuce poslove ili obrazovanja odnosno osposobljavanja za rad na
drugim odgovaraju¢im poslovima,

- otkazom ugovora o radu od strane Turisti¢ke zajednice kao poslodavca ili zaposlenika zbog
kr3enja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu iz tocke 1. i 2. stavka 1. ovog &lanka vr$i se uz obavezu postivanja
propisanog otkaznog roka.

Clanak 21.

TuristiCka zajednica moZe otkazati ugovor o radu zaposleniku uz propisani otkazni rok, ako je
takav otkaz u skladu sa zakonom propisanim uvjetima, a zaposlenik nije u mogucénosti
izvrSavati svoje obaveze iz radnog odnosa.

Kada ugovor o radu prestaje u smislu to¢ke 1. i 2. stavka 1. ¢lanka 21. otkazni rok za

zaposlenika traje:

-ako je u radnom odnosu u Turistickoj zajednici proveo neprekidno do 1 godine......2 tjedna
-ako je u radnom odnosu u Turisti¢koj zajednici proveo neprekidno 1 godinu......... 1 mjesec
-ako je u radnom odnosu u Turisti¢koj zajednici proveo neprekidno 2 godine......... 2 mjeseca
-ako je u radnom odnosu u Turisti¢koj zajednici proveo neprekidno 5 godina......... 3 mjeseca
-ako je u radnom odnosu u Turisti¢koj zajednici proveo neprekidno 10 godina........ 4 mjeseca
-ako je u radnom odnosu u Turisti¢koj zajednici proveo neprekidno 15 godina........ 5 mjeseci
-ako je u radnom odnosu u Turisti¢koj zajednici proveo neprekidno 20 godina........ 6 mjeseci.

Ako zaposlenik, na zahtjev Turisti¢ke zajednice kao poslodavca, prestane sa radom prije isteka
propisanog otkaznog roka, Turisticka zajednica je duZna isplatiti mu naknadu place i priznati
sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.



Turisticka zajednica kao poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposleniku, bez obveze
postivanja otkaznog roka, u slu€aju da je zaposlenik odgovoran za teZi prijestup, ili za teZu
povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, a koje su takve prirode da ne bi bilo osnovano
ocekivati od zaposlenika da nastavi radni odnos.

U slucaju laksih prijestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu
se ne moZe otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja zaposleniku.

Pisano upozorenje iz stavka 5. ovog ¢lanka sadrZi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za
koje se zaposlenik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez
davanja predvidenog otkaznog roka za slu€aj da se takav prijestup ili povreda ponovi.
Turistitka zajednica kao poslodavac je duZzna omogucéiti zaposleniku da iznese svoju obranu,
uz prisutnost direktora TuristiCke zajednice i dva svjedoka na zapisnik, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati od Turisti¢ke zajednice da to uéini.

Clanak 22.

KrSenjem radne obaveze li neispunjavanja obaveze iz ugovora o radu od strane zaposlenika, a
zbog kojih Turisticka zajednica kao poslodavac moZe otkazati ugovor o radu smatraju se
narocito:

- neopravdan izostanak sa posla 2 radna dana uzastopno,

- preSucivanje ili davanje neistinitih podataka vaZnih za obavljanje poslova za koje je
zaposlenik zakljuéio ugovor o radu,

- odbijanje izvr$avanja, neizvrSavanje, neblagovremeno ili nemarno izvr§avanje radnih
obaveza koje je moglo imati Stetne posljedice,

- svako postupanje u procesu rada protivno zakonu i drugim propisima,

- svako postupanje protivno odredbama ovog Pravilnika i drugim opéim aktima Turisti¢ke
zajednice,

- davanje neto¢nih podataka ili informacija o zaposlenicima i procesu rada koje je imalo $tetne
posljedice za Turisti¢ku zajednicu i zaposlenike,

- dolazak na rad ili pokusaj otudenja imovine u pripitom ili drugom omamljenom stanju ili
upotreba alkohola ili drugih omamljujuéih sredstava za vrijeme rada,

- koristenje sredstava koja su mu povjerena u radu protivno njihovoj namjeni i na drugi nacin
nezakonito koriStenje sredstava,

- nelegalno otudenje ili pokuSaj otudenja imovine Turisti¢ke zajednice,

- povreda propisa, odnosno opéeg akta o obrani i zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih
nepogoda,

- ne noSenje radne odjece ili ne koriStenje sredstava za osobnu zastitu na radu i propustanje
poduzimanja utvrdenih mjera za za$titu na radu,

- odavanje poslovne, sluZbene ili druge propisom, odlukom direktora ili opéim aktom utvrdene
tajne ili tajnih podataka,

- odsustvo s rada zbog zlouporabe prava koristenja bolovanja,

- svako nekulturno, grubo i neljudsko postupanje prema klijentima, suradnicima i poslovnim
partnerima, izazivanje ili sudjelovanje u neredu ili tuénjavi,

- prikrivanje ili ne prijavljivanje krienja radne obaveze zbog koje se ne moZe otkazati ugovor
o radu,

- ponavljanje povreda radne obaveze za koje je zaposlenik ranije bio pisano upozoren,

- odbijanje zaposlenika da postupi po nalogu za obavljanje drugih neophodnih poslova odnosno
poslova drugog radnog mjesta,

- izno8enje podataka o pojedina¢nim isplatama placa,

- obavljanje poslova u radnom vremenu za svoj raun, raéun drugih pravnih osoba ili gradana,
- konkurencije zaposlenika Turisti¢koj zajednici.



Clanak 23.

Ukoliko direktor Turisti¢ke zajednice smatra da je iz pona$anja ili rada zaposlenika u smislu
¢lanka 23. ovog Pravilnika proizas$la teZa povreda duZnosti, pokrenut ¢ée postupak otkazivanja
ugovora o radu tom zaposleniku.

Postupak otkazivanja ugovora o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka za direktora Turisti¢ke zajednice
pokreée Turisti¢ko vijece.

Clanak 24.

Odluku o pokretanju postupka za otkazivanje ugovora o radu direktor Turisticke zajednice
dostavlja zaposleniku protiv kojeg je pokrenut postupak.

Clanak 25.

Zaposlenik ¢e se uz dostavljanje odluke o pokretanju postupka otkazivanja ugovora o radu,
pozvati da iznese svoju obranu (pisanom izjavom ili usmenom izjavom danom na zapisnik) u
roku od 7 dana, osim ako postoje okolnosti zbog kojih to nije opravdano ocekivati.

Clanak 26.

Nakon pribavljanja obrane zaposlenika, direktor Turisti¢ke zajednice moZe odlu¢iti da:

- odbaci prijavu za kr3enje radne obaveze ili neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu i
obustavi pokrenuti postupak otkazivanja ugovora o radu zaposleniku,

- pisano upozori zaposlenika na obaveze iz radnog odnosa i ukaZe mu na moguénost otkaza za
slucaj nastavka krSenja tih obaveza,

- otkaZe ugovor o radu zaposleniku, ukoliko dokaZe da postoje opravdani razlozi za otkaz,

- otkaZe ugovor o radu sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu u skladu sa zakonom i ovim
Pravilnikom.

Clanak 27.

Zaposlenik moZe otkazati ugovor o radu ukoliko Turistika zajednica ne izvrSava svoje
obaveze u skladu sa zakonom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Otkaz se dostavlja direktoru Turisti¢ke zajednice u pisanom obliku.

Na osnovu otkaza iz stavka 2. ovog ¢lanka direktor Turisticke zajednice donosi odluku o
prestanku ugovora o radu.

Otkazni rok iz razloga navedenih u ovom ¢lanku iznosi 15 dana.

PRAVA I OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 28.

O pojedinanim pravima i obavezama zaposlenika, u smislu odredaba ovog Pravilnika,
odlucuje direktor Turisti¢ke zajednice.

Clanak 29.

Svi pojedinacni akti iz radnog odnosa, obrazloZeni i sa poukom o pravnom lijeku, dostavljaju
se zaposleniku u pravilu neposredno predajom na radnom mjestu.



U slu¢aju nemoguénosti neposredne predaje na radnom mjestu, zaposleniku se pisani akt moze
dostaviti i putem poste, preporu¢enom posiljkom s povratnicom na adresu na kojoj je
zaposlenik prijavljen.

U slu¢aju odbijanja prijema ili u slu€aju nepoznate adrese zaposlenika, dostavljanje se vrsi
isticanjem pojedinacnog akta na oglasnoj plo¢i Turisti¢ke zajednice.

Istekom roka od 8 dana od dana isticanja na oglasnoj plo¢i Turisti¢ke zajednice dostava se
smatra izvrSenom.

Clanak 30.

Zaposlenik ima pravo podnositi zahtjev radi ostvarivanja svojih prava iz radnog odnosa, kao i
zahtjev za zastitu povrijedenog prava.

Po zahtjevu zaposlenika radi ostvarivanja prava odnosno zastite povrijedenog prava iz radnog
odnosa odlucuje direktor Turisticke zajednice.

Zahtjev za zaStitu prava zaposlenik podnosi u roku od 15 dana od dana dostave odluke kojom
je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana kada je saznao za povredu prava.

Po zahtjevu zaposlenika radi ostvarivanja odnosno zastite povrijedenog prava iz radnog
odnosa, direktor Turisti¢ke zajednice mora odluéiti u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva
zaposlenika i o svojoj odluci obavijestiti zaposlenika, uz odgovarajuce obrazloZenje.

Odluka direktora Turisti¢ke zajednice po zahtjevu za zastitu prava zaposlenika je kona¢na.

Clanak 31.

Zaposlenik koji nije zadovoljan kona¢nom odlukom direktora Turisti¢ke zajednice, ili ako ista
ne bude donesena u roku iz ¢lanka 31. ovog Pravilnika, moZe podnijeti tuZbu pred nadleznim
sudom zbog povrede prava iz radnog odnosa u daljnjem roku od 15 dana.

U slucaju povrede prava zaposlenika iz radnog odnosa, a prije traZzenja zastite pred nadleznim
sudom zaposlenik i Turisti¢ka zajednica ¢e pokusati mirno rijesiti spor.

RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 32.

Puno radno vrijeme zaposlenika iznosi 40 sati tjedno.
Radno vrijeme se rasporeduje ravnomjerno na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Direktor Turisti¢ke zajednice ¢e odlukom utvrditi podetak i zavrSetak radnog vremena.

Clanak 33.

Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) u
trajanju od 30 minuta, a koristi ga u skladu sa rasporedom koji utvrdi Turisti¢ko vijeée.
Vrijeme odmora (stanke) iz stavka 1. ovog ¢lanka se ubraja u radno vrijeme i ne moze se
koristiti u prva 3 sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja 2 sata prije zavrSetka radnog
vremena.

Clanak 34.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Getiri sata, zaposlenik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.



Clanak 35.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, kojem se
pribraja dnevni odmor.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi u dane tjednog odmora mora mu se za svaki radni
tjedan omoguciti koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okon¢anju razdoblja koje
je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

Clanak 36.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana, ne ra¢unajuéi dane tjednog odmora, neradne dane i blagdane.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se
u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 37.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora zaposleniku se ispla¢uje naknada plaée u visini kao da
je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 38.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 39.

Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZzi od
osam dana, stje¢e pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog radnog odnosa.

Clanak 40.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlaSteni lijeénik, te dani plaéenog dopusta, ne uraCunavaju se u trajanje godiSnjeg
odmora.

Clanak 41.

Zaposlenik ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godi$njeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godi$nji odmor
jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestane prije nego navrsi 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.

Pri izraunavanju trajanja godiSnjeg odmora na prethodno opisani nacin, najmanje polovica
dana godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica
mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja ima
pravo na puni godis$nji odmor.



Clanak 42.

Godisnji odmor duZi od najkraéeg utvrdenog ¢lankom 38. ovog Pravilnika uvecava se tako da
se na osnovni broj dana (20) dodaju radni dani prema sljede¢im mjerilima:

a) prema duZini radnog staza:

—0d 1doS5@oding ..covniieiiii e 2 dana
-0d5dol0goding .......ovvniiiiiii e 3 dana

-.0d 10 dol5 godinga sisssssssusisin sursussssssssssmsisdsnishsssssssssssssnsss 4 dana

-0d 15d02020dina .....ouvnviniiiiiiiie e 5 dana

- 0d 20 do 25 godina;ssmiasisaasuissssinsmtsmmmmstsstnsmrmr 6 dana

-0d 25 do 30 godina .................. . cccscsssessanra T 7 dana

-1Znad 30 OdINa ....veniiniiii e 8 dana

b) prema sloZenosti poslova:

-zaposlenici 1. VISt (VS S ) .o e e e e ne e 5
dana

-zaposlenici III. vrste (SSS)....c.iiiiiii i e 3
dana

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom.......................... 2
dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo$ po............... 1
dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta sa teSkocama u razvoju (bez obzira na ostalu

dana
d) prema doprinosu zaposlenika na radu, a ovisno o ocjeni neposredno nadredenog.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na na¢in da se 20 radnih dana uvecava za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih po kriterijima iz ovog €lanka, s tim da ukupno trajanje godi§njeg
odmora ne moZe iznositi vi$e od 30 radnih dana u godini.

Clanak 43.

Zaposlenik moze koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim
ako se radnik i poslodavac druk¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji
odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja iduce godine.



Clanak 44.

Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo
iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Clanak 45.

Zaposlenik ima pravo jedan dan godis$njeg odmora, uz obvezu da o tome obavijesti direktora
Turisti¢ke zajednice najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim
ako posebno opravdani razlozi na strani Turisti¢ke zajednice kao poslodavca to onemogucéuju.

Clanak 46.

Zaposlenik moZe odgoditi odnosno prekinuti kori$tenje godi$njeg odmora radi izvr$enja vaznih
1 neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluka o odgodi odnosno prekidu koriStenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
direktor Turisti¢ke zajednice.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora mora se omoguditi
naknadno koristenje godi$njeg odmora odnosno nastavljanje koristenja godis$njeg odmora, uz
naknadu troskova nastalih zbog povratka na posao.

Clanak 47.

Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora utvrduje se planom koristenja godi$njeg odmora.

Plan koristenja godi$njeg odmora donosi direktor Turisti¢ke zajednice ili osoba koju on ovlasti,
vodedi pritom racuna o potrebama organizacije rada i Zeljama zaposlenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi se na poéetku kalendarske godine, a najkasnije do
kraja mjeseca travnja.

Clanak 48.

Plan koristenja godi$njeg odmora sadrzi:

- ime 1 prezime zaposlenika,

- radno mjesto zaposlenika,

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora zaposlenika,

- vrijeme koristenja godi$njeg odmora od strane zaposlenika.

Clanak 49.

Na temelju plana koristenja godiSnjeg odmora direktor Turisti¢ke zajednice donosi za svakog
zaposlenika posebno rjesenje kojim mu utvrduje trajanje godi$njeg odmora prema mjerilima iz
¢lanka 44. ovog Pravilnika, ukupno vrijeme trajanja godi$njeg odmora te vrijeme koriStenja
godisnjeg odmora.

RjeSenje se donosi najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godi$njeg odmora.



Clanak 50.

Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora iz ¢lanka 51. ovog Pravilnika zaposlenik moze
uloziti prigovor direktoru Turisti¢ke zajednice.

Clanak 51.

Zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaée (plaéeni dopust),
tijekom kalendarske godine, u sljedeéim slu¢ajevima:

- sklapanje braka.........coooueiniiiiii i e e 5 radnih dana
- rodenje djeteta.............. snesisaiiiaimir s s v 5 radnih dana
- smrti bra¢nog i/ili izvanbra¢nog druga, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja,

101 010 PP 5 radnih
dana
- smrti ostalih ¢lanova obitelji (roditelja, bra¢nog i/ili izvanbra¢nog druga, bake, djeda, brace i
0] F: 1 ) DS 3 radna dana
- SElidDe .. comsunsnmnammnenisusns s s R A A e v s anes 2 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj Krvi.......cooviuiiiiiiiniiiiiiiiieieee e 1 radni dan
- teSke bolesti roditelja, branog i/ili izvanbra¢nog druga ili djeteta................ 3 radna dana
- elementarne nepogode koja je ugrozila Zivot ili imovinu zaposlenika........... 5 radnih dana

- polaganja drZavnog stru¢nog ispita ili stru¢nog ispita za namjestenike, prvi put...7 radnih
dana

Zaposlenik ma pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog €lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Zaposlenik po osnovi darivanja krvi, ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan, koji koristi
na dan darivanja krvi.

Clanak 52.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja u zanimanju koje
je obuhvaceno djelatnostima Turisticke zajednice kao poslodavca, te koje je TuristiCka
zajednica uvjetovala, zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust do 7 radnih dana za pripremanje
i polaganje ispita.

Clanak 53.

Zaposlenik moZe koristiti pladeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu
kojih ima pravo na pla¢eni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanak 53. ovog Pravilnika nastupe u vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora ili
u vrijeme odsutnosti iz sluZzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje),

zaposlenik ne moZe ostvariti pravo na plaé¢eni dopust za dane kada je koristio godis$nji odmor
ili je bio na bolovanju.

Clanak 54.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.



Clanak 55.

Zaposleniku se moZe odobriti neplaéeni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske godine
pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teSkoce u obavljanju poslova
Turisti¢ke zajednice, a osobito: radi njege ¢lana uZe obitelji, lijeCenja na vlastiti troSak,
vlastitog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije.

Clanak 56.

Za vrijeme neplaéenog dopusta zaposleniku prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom miruju.

Clanak 57.

Odluku o odobravanju neplacenog dopusta iz ¢lanka 57. ovog Pravilnika donosi direktor
Turisti¢ke zajednice.

U rjeSenju o odobravanju neplacenog dopusta zaposleniku obvezno se navode pravne
posljedice nepla¢enog dopusta.

Rjesenje o odbijanju nepla¢enog dopusta mora biti obrazloZeno.

PLACA
Clanak 58.

Plaée, naknade i ostala materijalna prava zaposlenika Turisticke zajednice ureduju se
posebnom Odlukom o obracunu, isplati pla¢a, naknadi plaéa i ostalim materijalnim pravima
radnika.

ZASTITA PRAVA, ZDRAVLIJA I SIGURNOSTI RADNIKA NA RADU
Clanak 59.

Direktor TuristiCke zajednice je duzan stvoriti uvjete rada kojim ¢e §tititi zdravlje i omoguciti
siguran rad zaposlenika, $to podrazumijeva pribavljanje i odrZavanje prostorija, uredaja,
opreme, alata, sredstva i pomagala, mjesta rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad na
nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim
propisima i naravi posla koji se obavlja.

Direktor Turisti¢ke zajednice je duZan upoznati zaposlenika s opasnostima na radu, te je duzan
osposobiti zaposlenika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja zaposlenika te
sprjecava nastanak nesreca.

Clanak 60.

DuzZnost je svakog zaposlenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju te brinuti o sigurnosti i
zdravlju drugih zaposlenika te osoba na koje utje€u njegovi postupci tijekom rada.

Zaposlenik je obvezan pridrZavati se propisanih i utvrdenih mjera zastite zdravlja i sigurnosti
na radu.



Clanak 61.

Zaposlenik je obvezan pravodobno dostaviti osobne podatke i isprave:

- koje se odnose na evidenciju rada,

- koje se odnose na ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,

- 0 Skolovanju, osposobljavanju ili usavrSavanju,

- 0 zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,

- u svezi sa za$titom majcinstva,

- za obracun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka,

Te ostale podatke i isprave vazne za ostvarivanje odredenog prava sa osnove rada.

Podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposlenik mora dostaviti direktoru Turisti¢ke zajednice ili
osobi koju on ovlasti.

Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmabh ispraviti.

Osobni podaci za €ije Euvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na
drugi nacin ukloniti.

Direktor Turisti¢ke zajednice kao i osoba koju on ovlasti kao i druga osoba koja u obavljanju
svojih poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.
Za §tetne posljedice propusta zaposlenika da pravodobno dostavi podatke iz stavka 1. ovog
¢lanka direktor Turisti¢ke zajednice nije odgovoran.

Clanak 62.

Osobne podatke o zaposlenicima iz ¢lanka 61. ovog Pravilnika smije prikupljati, obradivati,
koristiti 1 dostavljati tre¢im osobama samo direktor Turisti¢ke zajednice ili osoba koju za to on
ovlasti, 1 to samo u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.

Clanak 63.

Zaposlenik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavr$avati se za rad.

Turisticka zajednica moZe uputiti zaposlenika na usavrSavanje i osposobljavanje za rad, o ¢emu
¢e odluku donijeti predsjednik Turisti¢ke zajednice.

NAKNADA STETE
Clanak 64.

Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje, uzrokuje Stetu
tre¢oj osobi, a Stetu je naknadila Turisticka zajednica kao poslodavac, duZan je Turisti¢koj
zajednici naknaditi iznos naknade ispla¢ene trecoj osobi.

Ako $tetu iz stavka 1. ovog ¢lanak uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio
Stete koji je uzrokovao. Ako se za svakoga zaposlenika ne moZe utvrditi dio $tete koji je on
uzrokovao, smatra se da su svi zaposlenici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim
dijelovima. Ako je viSe zaposlenika uzrokovalo S$tetu kaznenim djelom poéinjenim s
namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.



Clanak 65.

Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Turisti¢ka zajednica kao poslodavac je
duZna zaposleniku naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava, odnosno posebnim
propisima iz podrucja zastite na radu.

PRIVREMENI I POVREMENI POSLOVI
Clanak 66.

Za obavljanje privremenih odnosno povremenih poslova koji s obzirom na proces rada ne
predstavljaju poslove za koje se zaklju€uje ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme,
sa punim ili nepunim radnim vremenom, ve¢ traju u toku jedne kalendarske godine najduze 60
dana u sluajevima utvrdenim ovim Pravilnikom, zakljucuje se ugovor o obavljanju
privremenih i povremenih poslova.

Clanak 67.

Privremeni odnosno povremeni poslovi u smislu ¢lanka 67. ovog Pravilnika su:

- rad u privremenim ili stalnim komisijama (povjerenstvima) kao i drugim tijelima koja se
obrazuju na osnovu zakona, drugih propisa i op¢ih akata Turisti¢ke zajednice,

- svi ostali poslovi za koje, zbog njihove hitnosti i duZine trajanja nije moguce zakljuditi ugovor
o radu na odredeno vrijeme, a koji nisu predvideni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 68.

Za sva prava i obveze koje proistje€u iz radnog odnosa, a nisu propisana ovim Pravilnikom,
primjenjuju se pozitivni zakonski propisi.

Clanak 69.

Eventualna suprotnost neke odredbe ovog Pravilnika sa zakonom, propisima koji su predvideni
za provodenje Zakona o radu, ne utjee na njegovu valjanost u cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto
odredbe suprotne zakonu, provedbenom propisu ili kolektivnom ugovoru primijeniti
odgovarajucéa odredba zakona, provedbenog propisa.

Clanak 70.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin i po postupku utvrdenim za njegovo
donosenje.



Clanak 71.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaZiti Pravilnik o radu zaposlenih u Turisti¢koj
zajednici Grada Kutjeva od 25. sije¢nja 2023. godine.

Clanak 72.

Ovaj Pravilnik objavit ée se u Sluzbenom glasniku Grada Kutjeva.

Predsjednik Turisti¢kog vijeca
Turisti¢ke zajednice Grada Kutjeva

Josip Budimir, mag.oec.




